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VISTO: El Informe Legal N" 001-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ con Reg. Doc.
6 60 v Reg. Exp. N° 809026, el O‘ic*o °006-2019-FEDH-HVCA y demids documentacién adjunta en
ta y ocho (38) folios Gtiles; la Carta ’\Iummp N°002-2019/GOB.REG.HVCA/GR; el Informe N° 155-
9,' O? REG.HVCA/GGR-ORAJ con ’leo Doc. N? 1194444 y Reg. Exp. N° 904311 y 14 Carta N° 01-
9, ’PPR_ -VCRCG; el Informe N° 156- "CiQ/GOB REG.HVC. AL/GGR CORAJ con Reg. Doc. N° 1194450 y
Reg. Exp. N° 904030 y la Solicitud de fecha 27-05-2019 y demés documentacidn adjunta; y,

CONSIDERANDO:
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[
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Que, el Artfculo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N° 27680

3 forma Constitucional, del Capitulo XIV, del Tirulo IV, sobre Descentralizacidn, concordante con el
Artdeulo 31%de la Ley N° 27783 — Ley d Bases de la Des CentmLhc*on el Articulo 2° de la Ley N° 27867 —
Ley Organica de Gobiernos Regicnales v el Articulo Unico de Ia Ley N° 30305, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas que gOZa;l de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos

de su compctenca;

Que, el Ardculo T del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
vo General, a‘,»robaho por Decreto Supremo N° §04-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley N°
>ce el régimen juridico aplicable para que Ia actuacidn de la Administracidn Piblica sirva z Ia

Y

1 interés general, g mmlzmdo los derechos e intereses de los administrades y con sujecion al

con muczonal}j ridico en general;

Que, es menester tenier presente que una de las peculiaridades del acto administrativo es la
sibilidad de que sus efectos puedan ser modificados o anulados, fundamentalmente si de su
revision (la cual es una facultad propia de las instituciones piblicas que radica en la autorutelz orientada a
asegurar que el interés colectivo permanentemente respete y no afecte el orden juridico), se verifica Ia existencia
as causales previstas en el Articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444

[P
¢
N

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 261-2017/GOB.REG-HVCA/PR, de
cha 24 de agosto de 2017, suscrita por el uobemeccw Regional Lic. Glodoaldo Alvarez Oré, en aquel
/i £LIONCES, S€ CONVECa a CONcurso pj’ lico de méritos para el nombramiento del Procurador Publico Regional y
- f ” Procurader Publico Aqux to de la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Rﬂg@qm de Huancavelica; y se
¥ reconforma ¢l Comité Especial encargado de llevar a cabo el concurso piblico de méritos para el
nombramiento de la plaza de Procuzador Pablico Regional y Procurador Piablico Regional Adjunte de la
Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, estando integrado por: sz) Presidente:
Hévror Zirate Palomino - Gerente Regional de Desarrolio Econdmico), b) Miembro: Juan Edwin Usibe Ruiy — Gerente
fz““RVS ol de Planeamiento, Presupuests y Acondicionamiento Terriforial, ¢) Miewmbro: OJMF Ayuegue Criipaco - Dz;er/or de la
$4O/icina Regional de Administracién, y Re /)Mp/zlaﬂfe de la Secretaria Téenica del Consejo de Défema Juridica del Estado.
I'smb‘ecxendo ademis dicha resolucidn que los miembros nombrados “..debendn coordinar con el Consgjo de

Defensa Juridica del Estads sobre el procedimiento a ,regzzz””” Luego mediante Resolucidén Ejecuriva Regional N° 268-
2017/GOBREG-HVCA/PR, de fecha 01 de setiembre de 2017, se aprueba las Bases para el Concurso
Piblico de Méritos para el Nombramiento de Procurador Pablico R\.gmnal ¥ Procurador Pablico Adjunto del
Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 008-2018/GCB.REG-HVCA/PR d
fecha 05 de enero de 2018, se Nombra, a partir de expedida la presente resolucida, al Aooo '{OBL:RT
GERONIAC GUERRA QUINTERCS, en el Cargo de Procurador Péblico Regional de ] PfOCLraH uria
Pablica Regional del Gobierno Regional de Huancavenca, y mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 009-
2018/GOB.REG-HVCA/PR de fecha G5 de enero de 2018, se Nombra, a partir de expedida la presente
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‘uuoq, al Abog. VICTOR CHRISTIAN RIOS CANCHA ANYA, en el cargo de Procurador Pablico
gional Adjunto de la Procuraduria Piéblica Re icnal del Gobierno Regional de Huancav ehca,

Que, mediante Cficio N° 006-2019-FEDEH-HVCA, con fecha 07 de febrero del 2019, el
ciudadano Maximo Huayllani Crisdstomo en su condicidn de Secretario General del Frente de Defensa de
quancaverfca, propone la nu“d’id de oficio de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 008 y 009 —
2018/GOB.REG-HVCA/PR mediante las cuales se nombrd en los cargos de Procurador Piblico Regional y
Procurador Piblico Regional A uﬂ.‘o del Goblerno Regional de Huanca relica a los abogados Robe;
} Geronimo Guerra Quinteros y Victor Christan Rios Canch‘.m'a respectvamente.

Que, articulo 10 del TUO de la Ley N°® 27444, prescribe gue “Son vicios del acto

administrauvo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencidn a la Constitucidn, a
ias leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecte o la omisida de 2iguno
e

requisitos de vaiidez, salvo
que se presente alguno de los supuestos de conservacidn del acto a que se refiere el Articdlo 14

1 del TUO de fa Ley N© 27444, respecto a la Nukidad de
merados en el a:ucu‘o 10, puede declararse de oficzo la

n guedado firmes, siempre que agravien el interés ptiblic

i

i Que, acorde al tercer parrafo del numeral 213.2 del ardculo 213 del TUO de la Ley N

27444, mediante Carta Mildple N° 002-2019/GOB REG.HVCA/GR de fecha 02 de mayo del 2019, se ha
emplazado al ebogado Robert Gerdnime Guerra C\umteros - ex Procurador Pablico Regional y 2l abogado
Victor Christian Rios Canchaaya - Procurader Publico Regional Adjunto del ch;cmo Regional de
Huancavelica, respecto al tramite de nulidad de oficio, quienes han formulado sus descargos respectivos
mediante escrito de fecha 27 de mayo del 2019 y mediante Carta N° 01-2019/PPRA- VCRC de fecha 27 &
ayo del 2019, luego de habérseles concedido un plazo amplhiatorio conforme se tene de la Carta N° 101-
2019/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 17 de mayo del 2019. Los referidos descqrgos V 5US respectivos anexos
on incorporados al expediente administrativo y son merituados conforme a derecho;

(Y’r

Que, teniendo en cuenta 1 echa de emisién de los actos administrativos mencionados
ra v 1a fecha en qu° han quedados consentidos, y e 1 wumeral 213.3 del artdculo 213 del TUO dela Ley N°
4, se encuentran denro del plazo para Hodk_ r declarar de oficio la nulidad de los mismos;

ue, las rescluciones precitadas han sido emitidas en contravencidn a diversas normas
3 r
legales y reglamentarias. Asi contraviene a la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley que

W Establece la Eliminacién Progresi*f del Rég‘mm Espe ial del Decreto Legisladvo 1057 y Otorga Dereches
- =i aborales - Ley N° 29849, la cual prescribe que “E/ personal establecido en los numerales 1), 7), ¢ invisy a) del numera

/ 3) del artivelo 4 de la Ley 28175, Ley Mareo del Empleo Pitblico, contratade por el Régimen Laberal Especial del Decreto
Legrrlativa 1057, estd excelrido de las reglas establecidas en ol articulo 8 de dicho decreto ;egz.r/az‘z'vo Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plasa orgdnica contenida en of Cuadro de Asignaciin de Personal — CAP de la entidad?”,

Que, tal contravencidn se hace manifiesta en las Bases para el Nombramiento de
Procurador Pablico Reglonal y Procurador Péblico Regional Adjunto, la cual forma parte en calidad de Anexo
de la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 268—2017/GOB.REG—HVCA/UR, cuando determind en el punto 1 de
los Aspecros Generales, numeral 1.4, que: “E/ monto por los servicios del Procurador Piiblico Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, es la suma de §/ 7,500.00 nuevos soles bajo la modalidad pago de contrato administrative de servicios
(CAS) dirante el nombramiento; asimismo el Procurador Piblico Regz&ﬂa/ Adjunto percibird por los servicios la suma de 5/
6.000.00 nuevos sofes, bajo la modalidad de CAS, durante el nombramiento”. En la misma linea, el Ardeulo 2°, tanto de
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la Resolucion Ejecutiva Regional N° 008-2018/GOB.REG-HVCA/PR como de la Resolucién Ejecutiva
Regional N® 009-2018/GOB.REG-HVCA /PR, establecen que “E/pago de iz Remuneracién del Procurador (... ) serd
atendido conforme a lo establecido en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 268 2017/ GOB.REG-HVC A/ PR, gre apritcha
para el Concatrso.

Que, si biea como han referido los emplazadoes en sus respectivos descargos, gue el cargo

de Procurador Piblico Regou?l y Adjunto, se encuentran dentro del grupo de directivos superiores conforme
als dasi'ﬁcacié dLl empleo ptblico que efectiia en su articulo 4° la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleado
Piblico y que ambas plazas son orgnnms y se encuentran en cl Cuadro de A szgqa i6n de Personal (CAP) dela

tidad; sin em , ademds se requiere que dicho cargo de directivo superior sea de libre nombramiento y

Vremocién por par dd tirular de la entidad. Por ello dicho precepto legal infringido excluye las reglas

‘l:CS[?.b}CCidav en el articulo 8° del Decreto Legislativo 1037 (el acceso al régimen CAS mediante concurso).
'Debe tenerse en cuenta que el literal a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley Marco del Empleado Piblico

ague entre directivos superiores 2 h cual se ingresa mediante concurso de méritos y otros que pueden ser
nados o removidos ibremente por el drular;

bl,

foge)
5
arte

Que, considerando lo precepruado en el articulo 78 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, “La defensa Jur dAca de los derechos e intereses del Estado a nivel del Gobierno
Regional se ejerce | adlcmlmen:e or un Procurader Piblico Regional, nombrado por el Presidente Regional,
& 1 j
previo concurso de mérios”. Entonces dicho cargo al igual que el adjunto, no son cargos cuyo acceso y
remocion sea c‘e Libre determinacidn del twilar, sino son cargos directivos cuyo nomL;amlemo y remocién
sonr wi(-dos ingreso esta condicionado al concurso publico v su remocidn se suieta a los articulos 34 v 35
eg ) j

lel Decreto Legis 1 tivo N° 276 y las establecidas en el artdculo 28 del Decreto Legislativo N° 1068. En
onsecuencia tal nombramiento, el proceso de concurso, su veglamentgcién (Bases) de la misma, ni la

determinacion de la remuneracion, no debieron efectuarse bajo el marco normativo del Decreto Legislativo N°
1057 y sus modificatoria (Ley N° 29849 - Ley que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Lemal ativo 1057 v Otorga Derechos Laborales);

Que, sobre esta regulacidn normatva, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR -
wcomo ente especializado en lai mLeLpleLac*Oq de las normas de caracter laboral, en el Informe Legal N°® 478-
» ,f’._Q;; SERVIR/GG-0A], concluyé en que l*lpﬂru al del emples pitblico clasificado como funconario, sevvider de
.0/‘7'21?.}2*] y derectivo superior, segin las definiciones de la ley marco del Empleo Piiblico, puede ser contratado mediante ef régimen
a’e contratacion administrativa de servicios, estando s# contratacion exclida de la realisacion del concurso piblico. La misma gue
debe ser enfendida dnicamente para el personal de libre designacidn y remocidn, por lo que en caso de funcionarios de eleccidn
ba[)wm "y de nombramiento y remocicn regulados, ro se a*/zuz la citada disposicidn’,

Que, asimismo, en el Informe N° 1899-2016-SERVIR/GPGSC, invocado v ofrecido por
el emplazado, Victor Christian Rics Can c‘mn va, e el ftem 2.11 de la parte del “Analisis” indica que “Y...)
alendiends a gue el cargo de Procurador Pitblico Retwu:zz no tiene la condicidn de empleado de confianza no podria ser o mz'ﬂ’mzdo
deniro del ampo Dz;emz/m Jupﬂ; ores gite ymdw ser remavidos libremente por el fitutar de la fffza’a,:! Consecuentemente, 10 es
po&me qgue las entidades piiblicas efectiien la contratacidn de personal en diche cargo bajo el régineen CAS . Y luego en el {tem
3.1. 3.5, de las “Conclusiones” precisa que ‘Fs posible la contratacidn de un servidor del Decreto Leaff!atzuo N° 2/-
como directive, bajo el régimen especial de Contrato Administrative de Servicios —CAS, siempre que se fenga como finalidad
ovpar ina plasa or; (g,mzm contenida on el Cuadro de Asignacidn de Personal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de efectunar
un concnrsa pablico de méritos; y la designacién en zzza/w.r cargos se efectie por itbre decision del titular de la entidad’ y “La
exoneracion eJ/‘J/’/eudapau la contralacidn tﬁ{elu(??J oral bajo el régimen CAS en la ey N® 29849, s5la es aplicable para los
vargas de confianza. . .en la cial no se encuentra el cargo de Pmmmaor Piiblico Regronal, al cual se accede mediante concurso
piiblico.”
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Que, corresponde acotar que con la fijacidn de una remuneracidn en la modalidad CAS en

rescluciones en cuestidn se ha vulnerado también la Resclucién Gerencial General Regional N° 049-

2017/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 23 de enero del 2017, que aprueba el Presupuesto Analitico de

Personal (PAD), conforme ai cual la remuneracién mensual total que ccrrcch'me al cargo de Procurador

Piblco Regional v Adjunto, respectivamente, es de S/ 1,872.39 v S/ 1,731.24, montes con la cual debis
convocarse al ONCUrso;

4
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-Que, asimismo, la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 008-2018 /COb EG-HVC A/PT{, Ia
Resclucidn Ejecutiva Reglonal N° 009-2018/GOB.REG- HVCA/"R vla Rm( lucidn Ejecutiva Regional N°®
268-2017/GOB.REG-HVCA /PR, contenen una contravencién a las normas que regulan el presupuesto
publico, especificamente el numeral 8.1. del ardculo 8 de laLey de p‘LbUpL sto Péblico para el Afio 2018 —Ley
N® 30694, la cual, raxativamente prescribe en “La prohibicién de ingreso de Dersmqsl en el sector Piblico para
servicios personales y nombramiento, salvo los <Lpue tos enumeradoes en los literales a) a la n)”, prescripcion
norma::va de plohmxcxon que también fue vulnerada y se encuentra en el ar fculo 8, 8.1 de la Ley de
Presupuesto Publico para el Afio 2017 — Ley N° 30518. Sobre este punto los emplazados han manifestado que
sunombramiento se encuentra amparado por la Ley de Presupuesto y la Ley Marco del Empleado Pablico, no
obstante el mismo no tiene asidero legal dado que la Ley Marco del Enﬂpleudo Piblico, permite elingresoz la
administracion publica mediante nombramiento, pero esta condicionada a los pardmetros que entre otras
normas establece con rigor imperativo, que en este caso son las normas presupuestales ya citadas y que fuercn
infringidas. Pues, el literal a) del n uumeral 1 del Ardeulo §, tanto de la Ley \° 30518 y Ley N° 30694, no
ampara el nombramiento del Procurador Piblico Regional y su Adjunto, en razdn a que re egulan con el texto
sigutenter 1 8.1. Prohibase el ingresc de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiente, salvo en los aupaesLos s*wue:tteb a) La designacidn en cargos de confianza y de directivos
_superiores de libre designacidn y remocién.” En el caso, como ya se expuso anteriormente, ambos cargos si
_bien son considerados como cargos directivos pero no son de h sre designacidn y remocion;

Que, sobre este aspecto la Autoridad Nacional de Servicio Civil, ente rector que

plementa y supervisa las polidcas de personal de todo el Estado, en el Informe Técnico N° 1545-2016-
GPGSC, concluye, ‘Ratificando ia 777;-6@7"5,*1,7% fiada en el Informe Téomico N° 340-2013-

S ERVIR/GPGSC el nombramients de P IOLZ!?”(JQJO;’N Prtblicos Regionales y de Procuradores Piiblicos Regionales Adjuntos, debe
observar las disposiciones gue las anuales de prepuesto prevén en maleria de personal para cada ejercicio presupuestzl”. “El
nownbramiento de D‘"OL‘Zv‘iJ”’Oi‘EJ‘ Piiblicos Regionales y Procuradores Regionales Adjuntos gue contravenga las leyes de presupresto
INeSta nalo de pleno derecho, conforme a lo disprests en el aritenio 9° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleado Peiblice.”,

Que, la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 268-2017/GOB.REG.HVCA /PR, con la cual
aprueba las Bases para el Concurso Publico de Méritos para el Nombramiento de Procurador Pdblico
ontraviene al punto 4 del numeral 16.2 del mt ulo 16° ; el punto 4 del numeral 17.2 del artdculo 17° del
Decreto Legislatuvo N® 1068 - Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado, las mismas que
textuzimente indican: “16.2. Son requisitos para el nombramiento del Procurador Piblico Regional los
iguientes: 4. Haber ejercido la profesién por un pericdo no menor de cinco (5) afios consecutivos. Y 17.2.
“Son requisitos para el nombramiento del Procurador Piblico Regional Adjunto los siguientes: 4. Haber
ejercido la profesidén por un perfodo no menor de tres (3) afios consecutivos. Sin embargo, las Bases del
Concurso aprobadas mediante la resolucién ya mencionada contienen clara contravencién al referido Decreto
Legislativo, norma que tiene rango de ley. Asi, respecto al tempo de ejercicio de la profesién de 2bogado,
cemo parte de los requisitos minimos establecid, en el punto b.2. sobre Requerimientos minimos, lo siguiente:
“Experiencia profesional no menor de diez (10) zfios para Procurador Publico Regional; y experiencia
profesional para Procurador Publico Regional Adjunto de cinco (05) afes.”;
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a determinacidn del Comité E<~ ecial de cambiar dicho requerimiento minimo
1

ue, !
posterior a la emisién del acto resolutivo, con una simple Acta de reunidn, de fecha 01 de setdembre del afio
2017 que obra fojas 495 de l expedsent&: e concurso no tiene mayor validez xegal, toda vez que de

modificaciones a la misma sunque se trate de un error material a corregir mediante “fe de erratas” deberfa
aprobadas con la emisidn de un auevo acto administrativo por la autoridad que emidd el acto adrmmstzauv
primigenio, es decir mediante una Resolucién Ejecutiva Regional, suscrita por el Gobernador Regional, salvo
que huDAece una delegacidn de iqcuhadd que en el caso no se produjo, ni estd contempiado en las Bases,
su Primera Dis posm‘ af n*al autor‘za al Comité Especial de Concurso, el de resolver

d e Reunidn, 2l mantenerse inclume el Anexo C que
rma parte de ias Ba:e@ la misma que esia R lm de Calificacidn Curricular para el Postulanite 2 ambos cargos
convocados a concurso. En esta Ficha, para el cargo de Procurador I LDI.ICO Legional, respecto a experiencia

srofesional desde la obtencion de; itulo profesional-cclegiado se mantiene con un puntaje de 3, cuando la
P P P

experiencia cs de 07 a O anos, y un phnt je de 07 si la experiencia es mas de 15 afos. L\;zentr 2§ que para el

w Fa

.7

P
A

O sila experiencia fuese mayor a 08 afios, conforme pogemos verde folios 472y

P

cargo de Procurador Pu Regional :Adjunto, mantene un puntaje de 03 cuando Iz expe: GG a
aflos v un puntaje 470

-

de
asi como a fojas 1»58. 388, 197 v 66. Es decir debié modificarse también el anexo C, precisando que a la
e .

e co rfe<po nderfa asignacidén de puntaje a partir de 5 afios para Procurador Piblic
egional y a partir de 03 para Procurador Piblico Regional Adjunto. Cabe afadir, ademds, que se evidencia una

incengruencia, tanto con la modificacidn v sin ella, en cuanto al iempo minimo de ejefc;cio profesional fijado

en los requisitos minimos v el Anexo C, pues en este Ultimo se considera dempo minimo de ejercici

1 Ao EAN

profesional para Procurador Pablico Regional 07 afios y para Procurador Piblico Regional Adjunto 06 afios;

experiencia profesional

Que, ctro aspecto relevante que vicia el proceso de concurso, es el cambio del cronograma
de concurso, realizado por los miembros del Comité Especial del Concurso Publico mediante Acta de Reuni

de fecha 14 de setiembre de 2017, refidendo pnmero que, “(...) luego de revisado las bases sur
discordancia entre los miembros del comité especial de concurso soble el cronograma considerado en las base
del concurso, por lo que se acuerda retrotraer el cronograma considerado en las bases del concurso, por lo que
se acuerda retrotraer el cronograma de concurso, la misma que se publicard oportunamente.” Para lne" ,el
mismo Comité Especial, mediante Acta de Reunidn de fecha 11 de diciembre de 2017, suscrita por h»ctor
Zarare Palomino, Juan Edwin Uribe Ruiz y Oscar Ayuque Curipaco, acordzr sin justificacién ni motivacién
alguna, “(...) un nuevo cronograma, el mismo que se aprueba con las siguientes fechas para el respectivo
concurso, estableciendo un nuevo cronograma del 13/12/2017 hasta el 30/12/2017.7 La cual resulta arbitraria
y usurpacién de una funcidn reservada para el trular de la entidad, por cuanto tal modificacidn debid efectuarse
med;anre acto resolutivo del Gobemador Regional. Asi hay un hecho de contravencidn a la Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 268-201 7/GOB.REG.E{\ CA/PR, en cuanto zl cronograma establecido en las Bases
para el Concurso Pablico de Méritos para el Nombramiento de Procurador Piblico contraviene;

%]

Que, estas irregularidades manifiestas, se produce en circunstancias en la cual habiéndose
reconformado el Comité Especial encargado de llevar a cabo el concurso publico de méritos para el
nombramiento de la plaza del Procurador Piblico Regional y Procurador Piblico Regicnal Adjunto del
Gebierno Regional de Huancavelica”, conformeala Reso‘uaon Ejecutiva Regional N° 261-2017/GOB.REG-
HVCA/PR, de fecha 24 de agosto de 201 7, los tres primeros miembros, >obre todo quien ostentd el cargo de
Presidente del Comité, no le pnu ciparon la intervencidn del cuarto de los rmembros, en ningln acto o etapa
del proceso de concurso, es decir al Lep*e<entante de la Secretaria Técnica del Consejo de Defensa Juridica del
Estado, quien estuvo designadoe no sélo con la resolucidn precitada sino se encontraba debidamente acreditado
conforme se tiene amed*t?do por el Secretario Técaico QJ Consejo de Defensa Juridica del Estado con el

5
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Oficio N® 2752-2017-JUS/CDJE, de fecha 31 de agosto de 2017, recayendo la misma en la persona del
abogado John Palomino Ramirez, quien tendria a su cargo la responsabilidad de orientar a los funcionarios del
Gobierno Regional sobre los procedimientos de la materia, acorde 2l segundo pérrafo de la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del reglamento de Decreto Legislativo N° 1068, no siendo siquiera
participe en la absolucidn de alguna consulta u orientacién sobre el proceso de concurso por parte de los otros
miembros de la Comisién, los sefiores, Héctor Zarate Palomino Juan Edwin Uribe Ruiz y Oscar Ayuque
Curipaco. Asf, los referidos miembros se limitaron a mencionar en un Acta fecha 30 de diciemnbre de 2017, que:
“Se deja constancia que en lodo el proceso del concurso priblica 110 se ba tenido la participacin del representante del Consejo de
Defensa Juridica del Estads...”. Sin fundamentar las razones por los cuales este miembro del comité no partcipd
cel concurso, transgrediendo claramente el principio de legalidad y el debido procedimiento administrativo,
preceptuado en el Artdculo IV, numeral 1.1 v 1.2 del Tirulo Preliminar del Texto Unico de Procedimiento
Administrativo, conforme al cual las avtoridades administrativas deben actuar cen respeto a la Consutucidn, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas;

Que, de otro lado, se tene la Crd Regional N° 305/GOB.REG.HVCA/CR, de

fecha 18 de junio de 2015, la cual es de observancia obligatoria en los procesos de concurse de personal en
uyo articulo Primero, dispone que los organismos publicos entre ellos el Gobierno Regional, ONGS,
Empresas del Estado y Privadas (Persona Natural y Juridica) estdn obligados a remitir al Centro de Empleo de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huancavelica las oferta de empleo que brinden,
debiendo informar de ello hasta el proceso de colocacidn, con la finalidad de prevenir y proteger a la poblacién,
contra ia trata de personas, falsas ofertas de trabajo, tréfico ilicito de migrantes, contra la discriminacidn laboral
contra el trabajo infantil, ello con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas materia. Sin embargo, los

)7
funcionarios responsables del proceso del concurso Publico incumplieron esta regulacién normativa durante el
proceso de concurso, transgrediendo asi gravemente, las normas reglamentarias internas de la institucién, en el
) caso en concreto la ORDENANZA N° 305-2015/GOB.REG-HVCA/CR, pues, de todo lo actuado no se

tiene ninguna informacidén de que ello se haya cumplido;

Que, de la revisién de los actuados que forman parte del expediente del proceso de

concurso, se advierte que no se ha realizado la etapa de la entrevista personal, pues, a folios 466 se tiene el
Comunicado N° 06 medizante la cual se comunica que la entrevista personal serd el 26 de diciembre del 2017 2
horas 18:00 en la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, v 2 folios 467 se tiene el Comunicado N° 07 de
fecha 27 de diciembre del 2017 con la cual se publica el Cuadro de Mérito Preliminar, consignando puntajes de
<icurriculum vitze, conccimientos y entrevisia a favor de los tnicos postulantes Guerra Quinteros Robert
§ eronimo y Rios Canchanya Victor Christan. Asimismo, a fojas 502 se tiene el Acta de fecha 23 de diciembre
/del 2017 a horas 13:00 mediante la cual se asienta el resulrado del examen de conocimientos y luego a fojas
501, el Acra de fecha 27 de diciembre del 2017 a horas 18:00 ea la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, mediante la cual se determina el cuadro de mérito preliminar consignando informacién de la
evaluacidén curricular, de conocimientos y entrevista personal. Pero no se advierte la existencia de
documentacion sobre la aplicacién de la entrevista personal, esto es, el Acta de realizacién de la
entrevista personal a cada uno de los postulantes y el formulario de calificacién de entrevista, dado
que las Bases en lo referente a Entrevista Personal, determind que “{...) Cada mienbro evaluard de acuerds a
un formulario de calificacidn de entrevista gue cuantifigue el resultado”. De lo cual se infiere que no habiéndose realizado

la etapa de entrevista los puntajes insertados en el Comunicado N° 07 v en el Acta de fecha 27 de diciembre
I v
del 2017, constituirian informacién falsa y/o inexistente;

Que, rambién, otra irregularidad manifiesta se denota del Anexo C- Ficha de Evaluaciéon
Curricular perteneciente al postulante Robert Gerdnimo Guerra Quinteros, que obra fojas 457 y 458 el mismo
5
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que no registra su nombre pero Subtitula — Fieba de Calificacidn Curricetlar- Concurso Pablico Para la Seleccidn
del Procurader Piblico ~1djunto del Gobierno Regional de Huancavelica y dene un puntaje de 18, cuando la Ficha
de Calificacion, debid ser el gue corresponde a Procurador Piblico Regional, de lo que se infiere que siendo los puntajes
v los criterios de evaluacidn distintos, por ejemplo en cuanto a la experdencia profesional, se ha incurrido en
error insalvable. El mismo error se observaa fojas 197 y 66 donde obran la Fichas de Calificacién Curricular
para Procurador Publico Regional, en los curriculums de postulantes gue fueron descalificados en la etapa de
evaluacion curricular, tanto para Procurador Pablico Regional como Procurador Publico Reglonal Adjunro,
actuaciones que vician y desnaturalizan el proceso de concurso; pues, vulneraron las Bases del concurso, dado

que debieron emplear la ficha de evaluacidn que les corresponde z cada postulante segin el cargo;

Que, de lo expuesto, con falta de la ficha de la entrevista personal de los postulantes; conla
aplicacion errénea de la Ficha de Calificacidon Curricular del postulante a Procurador Piblico Regional Adjunto
2 quien postula para Procurador Pablico Regional en el caso del postulante Guerra Quinteros y viceversa para
el postulante Wilson Daniel Neyra Hinostroza, por cuanto se le aplico errdneamente la ficha de calificacion
curricular para Procurador Publico Regional siendo postlante a Procurador Piblico Regional Adjunto, los
miembros de la Comisidn Especial intervinientes y ya nembrados, actuaron en contravencidn a la Reselucidn
Ejecutiva Regional N° 268-2017/GOB.REG.HVCA/PR, norma reglamentaria del concurso (Bases del
Concurso Piblico), especificamente, lo establecido en el numeral 4.3, literal ¢ — Obligaciones de la Comisién
=y, Regional Del Concurso, la cual sefiala claramente, que la comisidn déne la obligacidén de cumplir v hacer

" cumplir las bases v normas del concurso piblico, asi como el numeral 3 Lineamientos Generales Para el

1rato justo e igualitario, merito objetividad, probidad, reserva, veracidad y evaluacién téenica y profesional

ue al observarse tantas irregularidades durante el proceso del concurso ptblico, no se ha resperado ningin
te] I > (=]
o

Que, el postulante Robert Gerdnimo Guerra Quinteros, en un primer momento, visé la
resolucién que aprucba las bases del concurso para Procurador Piblico Regional y Procurador Piblico
Regional Adjunto y luego participé de la misma. Con ello, contavino al articulo 5° la Ley N° 28175 — Ley
Marco del Empleo Publico, aplicable a todas las personas que prestan servicios remunerados bajo
subordinacién para el Estado, en tanto que, participd de la elaboracién de las reglas del concurso para kueg
ser postulante del mismo, transgrediendo con ello la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo piblico;

Que, otro de los presupuestos normativos para la declaracidn de la nulidad de oficio de un
acto administrativo es que se cause agravio al interés publico o se lesionen derechos fundamentales, ello acorde
articulo 213.1 del TUO de la Ley N° 27444, la cual esboza que cualquier de los casos enumerados en el

los actos administrativos, aun cuando hayan guedado
? J
empre que agravien el interés piblico o lesionen derechos fundamentales;

Que, en el caso, se observa el agravio al interés publico, institucidn reconocido en el
precitado texto legal y articulo 60° de la norma constitucional, y abordado en la por el Tribunal Constitucional
en su senrencia STC N° 0090-2004-AA/TC, a partir de su fundamento 11, indicando que “El interés piblico
tene que ver con aquello que beneficia a todos; por ende, es sindaimo y equivalente al interés general de la
comunidad. Su sausfaccién constituye uno de los fines del Estado y justifica la existencia de la organizacién
administrativa. La administracidén estatal, consttuida por &rganos jerdrquicamente ordenados, asume el
cumplimiento de los fines del Estado teniendo en cuenta la pronta v eficaz satisfaccidn del interés pablico”.

Que, bajo esta premisa, cabe mencionar que ¢l cargo de procurador pibkico ejerce funcién

7
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publica y tene la facultad y el deber de asumir la defensa juridica del estado, en el caso, la defensa juridica del

I

Gobierno Regional de Huancavelica, cautelando sus intereses incluido las de carécter patrimonial que pertenece
al Estado. Por lo tanto, su seleccién y contratacidn y/o nombramiento es de interés publico, no de interés

privado y debid realizarse respetando escrupulosamente el marco de la legalidad, de tal modo que quede
garantizado que los que accedan a cargo tan importante sean quienes demuestren la mayor eficiencia e
idoneidad y en un régimen de igualdad de oportunidades. De otro lado, al haberse efectuado el n
contraviniendo a las normas presupuestales y al Presupuesto Analitico de Personsl, e c
estatal, hecho que también tene caricter de interés publico.

o

xiste afe

Que, los acros administrativos, objeto de anilisis, agravian el interés piblico toda vez que la administracién

1

Que, por lo expuesto, se observa que se han incumplido las normas de acceso 2l empleo
ibiivo, perse, vilnesa el interés ptiblico, en consecuencia, los actos resultan nules. En este caso, la Resoluciéa

cutiva Regional N° 268-2017/GOB.REG-HVCA/PR que aprueba las Bases para el Concurso Piblico de
Méritos para el Nombramiento de Procurador Piblico Regional y Procurader Piblico Regional Adjuntodela
Procuradurfa Pubiica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, la Resolucion Ejecutiva Regional N°
008-2018/GOB.REG-HVCA/PR mediante la cual se nombrd como Procurador Piblico Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica al abogado Robert Gerdnimo Guerra Quintercs y la Resolucidn Fjecutiva
Regional N° 009-2018/GOB.REG-HVCA/PR mediante la cual se nombré como Procurador Pdblico
Regicnal Adjunto al abegado Victor Christian Rios Canchanya.

Que, en consecuencia, deviene pertnente la emisién de la presente Resclucidn,
orrespondiendo ademas establecer las responsabilidades a que hubiera lugar contra quienes hubiesen
e

d I TCO delaley N°

1do dicha sitaacidn, conforme lo dispuesto en el numeral 11.3 del articulo 11

Estando al informe legal; v,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesorfa Jurfdicay la

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Pery, Ley N° 27783 -
Ley de Bases ce la Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionzles, modificado
por la Ley N° 27902 y la Ley N® 30303;

SE RESUELVE:

ARTICUILO 1°.- DECLARAR de oficio la Nulidad de la Resolucién Ejecutiva Regional
N®268-2017/GOB.REG-HVCA/PR de fecha 01 de setiembre de 2017, por el cual se aprueba las Bases para
el Concurso Publico de Méritos para el Nombramiento de Procurador Ptblico Regional y Procurador Piblico
Regional Adjunto de la Procuradurfa Publica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, por las
consideraciones expuestas en la presente Resohicidn.

ARTICULO 2°.- DECLARAR de oficio la Nulidad de Iz Resclucién Hjecutva Regional
N° 008-2018/ GOB.REG-HVCA /PR de fecha 05 de enero de 2018, por el cual se Nombra al Abog. Robert
Gerdnimo Guerra Quinteros, en el cargo de Procurador Publico Regional de la Procuraduria Pubkica
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

8
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ARTICULO 3°.- DECLARAR de oficio la Nulidad de la Resolucidn Ejecutiva Regional
N° 009—701 8/GOB.REG-HVCA/PR de fecha 05 de enero de 2018, por el cual se N mbra al Abog. Victor
Christian Rios Canchanya, en el cargo de Procurador Publico Regional Adjunto de la Procuradurfa Publica

ch onc.l del Gobierno Regional de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR 2 la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrady
ancionador del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar la investigacidn preliminar y precalificar lo
1echos por la presunta fzla administrativaenla quc* 1zbrian incurrido “qLeHos servidores y/o funcionatios que
ubieran participado en los hechos que motivaron la presente nulidad.

o}

w3

ARTICULO 5°- COMUNICAR el presente acto administrativo a los &rganos
esados,

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestidn de Recursos Humanos e inter
' :

GOBIERND REGIONAL
HUANCAVYELICA
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